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SPÉCIALISTE EN ÉVALUATION D’ENTREPRISES

Homologuée par : Labellisée par :

Formation 
Spécialisation en évaluation d’entreprises

Formation dispensée à des professionnels par des professionnels, 
tous praticiens de l’évaluation d’entreprises et de droits sociaux.

Les objectifs de la formation consistent :

•    à approfondir et actualiser les connaissances de ces 
professionnels,

•    à développer une application professionnelle et pragmatique,

•    et, à créer un environnement d’échanges d’expérience entre 
les participants.

La formation a notamment pour objet de développer chez ces 
praticiens une approche de conseil leur permettant de faire évoluer 
leur pratique professionnelle.

Compagnie des Conseils & Experts Financiers 
Formation « Spécialisation en évaluation d’entreprises »

6 avenue Mac Mahon - 75017 PARIS
Contact : Sylvie Gaillet-Latté, déléguée générale

Téléphone : 01 44 94 27 70 - Télécopie : 01 44 94 14 89 
ccefsl@ccef.net.fr  - site : www.ccef.net
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